
附件：

2020 年度武汉市社会科学院部门（单位）整体绩效自评表

单位名称：武汉市社会科学院 填报日期：2021 年 6 月 22 日

单位名称 武汉市社会科学院

基本支出总额 2,527.22 万元 项目支出总额 454.73 万元

预算执行情况

（万元）

（20 分）

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分

（20 分*执行率）

部门整体

支出总额
3,039.10 万元 2,981.95 万元 98.12% 19.60

年度

绩效

指标

（80）

一级

指标
二级指标 三级指标

年初目标值

（A）

实际完成值

（B）
得分

产出

（55

分）

数量指标

（36 分）

完成相关重点课题 15 项以

上，市委市政府交办重大课

题 5项以上。(9 分)

20 21 9

公开发表文章100篇。(9分) 100 97 8.7

《学习与实践》安全出刊 12

期。(9 分)
12 12 9

提高学术交流活动水平和质

量，主办重要学术交流活动

2 次以上。(9 分)

2 2 9

质量指标

（15 分）

围绕全市经济社会发展热点

难点提出政策建议，被市委

市政府批示及相关部门采纳

政策建议 30 项。(5 分)

30 32 5

公开发表文章中在省部级以

上报刊（核心期刊）发表 20

篇。(5 分)

20 22 5

《学习与实践》杂志被人大

复印资料、新华文摘、中国

社会科学文摘等全文转载

15 篇以上。(5 分)

15 33 5

时效指标
(4 分)

在年内完成绩效目标(4分) 及时

有少量绩效

目标未在年

内完成。

3.7

效益

（25

分）

社会效益

指标(20

分)

提出有益的建设性建议并

被决策部门认同、采纳。(7

分)

被领导批示

及被相关部

门采纳。

提出了有益的建

设性建议并且多

项课题被采纳，

仍有进一步完善

空间。

6

部门对提高《学习与实践》

的核心竞争力的促进作用。

(7 分)

推进且有成

效。

《学习与实践》

核心竞争力进一

步增强，杂志继

续位列全国最重

要的三大学术期

6



刊评价体系，仍

有进一步完善空

间。

对科技发展的促进作用。(6

分)

推进且有成

效。

通过讲坛、讲座

等方式对科技传

播和应用，科技

成果转化有一定

促进作用，仍有

进一步完善空

间。

5

满意度指

标(5 分)

工作成效是否满足市委市政

府批示及相关部门需求。(5

分)

课题、报告、

建议被采纳、

认可。

多项课题、报告、

建议被采纳、认

可，仍有进一步

完善空间。

4

总分 95

偏差大或

目标未完成

原因分析

1、数量指标中实际公开发表文章篇数为 97 篇，距绩效标准 100 篇仍差 3 篇。

2、个别绩效目标的设置欠明确，可量化程度不高。部门在绩效目标制定方面与

科研处及院领导与分管市领导签订的目标责任书中制定的具体目标存在细微差

异，绩效指标的制定和安排方面略显不足。

改进措施及

结果应用方案

1、按时按量完成项目年度绩效指标。

2、建议单位强化预算绩效管理观念，重视预算绩效目标编制。根据有关管理绩

效目标、项目具体工作任务、支出方向、以前年度项目绩效目标的完成情况等，

编制指向明确、具体细化、合理可行、相应配比的项目支出预算绩效目标。



备注：

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为

资金使用单位财政资金实际支出数。

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。

定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为

≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别

按照该指标对应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）

合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。


