附件2
武汉市社会科学院

2023年专项招聘的笔试、面试规则
根据《武汉市事业单位专项招聘工作人员实施办法》《武汉市事业单位公开招聘面试工作规程（试行）》和《武汉市社会科学院2023年专项招聘工作人员实施方案》的要求，制定以下规则：

一、笔试、面试形式

1.笔试部分设置1道考题。应聘人员运用所学的专业理论、视角或方法，对题目中的问题进行分析，并提出解决问题的对策；总字数1500字左右为宜。每位应聘人员的考试时间均为90分钟。

2.面试采取结构化面试的形式，设置2道考题，时间共30分钟（应聘人员可提前15分钟准备，答题时间15分钟）。综合考察应聘人员的逻辑思维、语言表达、科研业绩水平等方面。

二、笔试、面试程序

1.签到与笔试抽签。考生持本人二代身份证原件于考试当天8:15到场进行签到；8:45仍未完成签到的考生，将视为自动放弃。考生签到后，按要求进行抽签，确定考生笔试代码（匿名）。

2.笔试。开考前，由监督员、考生、主考官共同验封签字后，当场拆封笔试试题；9:00考生进行笔试，时间为90分钟。

3.笔试听分。笔试完成后，考官组现场阅卷评分；考生现场听分并在《考生笔试成绩通知单》上签字确认。
4.笔试成绩与面试对象公告。全部考生笔试结束后，将笔试成绩张贴到公示栏；根据应聘同一岗位笔试成绩排名先后，确定进入面试环节的人选，并同步进行公告。
5.面试抽签。入围面试的考生，13:00-13:15在候考室通过抽签确定考生面试代码（匿名）。
6.面试。开考前，由监督员、考生代表（1号、2号考生）、主考官共同验封签字后，当场拆封面试试题；13:30进行面试，考生按抽签顺序依次准备，每位考生可提前15分钟准备，2道题答题时间共15分钟。

7.面试听分。考官组现场评分；考生隔位听分并在《考生面试成绩通知单》上签字确认；签字确认后有序离开考点。

8.面试成绩公告。全部考生面试结束后，将面试成绩张贴到公示栏。

9.综合成绩及排名公告。笔试成绩和面试成绩按4:6折算计入综合成绩。根据考生综合成绩从高到低的顺序进行排名，并将综合成绩及排名张贴到公示栏。

三、笔试、面试、综合成绩计算

1.笔试、面试成绩计算：去掉考官组评分中的一个最高分和一个最低分，取有效分的平均值为笔试、面试成绩。笔试、面试成绩均采取百分制计分。

2.考生综合成绩=笔试成绩×40%＋面试成绩×60%。

四、注意事项
1.考生应于考前认真阅读本公告考生应于考前认真阅读本公告及附件3：《武汉市社会科学院2023年专项招聘的笔试、面试考生须知》，熟悉考试安排以及相关纪律要求。

2.对考试当天未按规定时间到场，或未携带规定证件参加考试的，将视为自动放弃。

3.考生必须遵守考场规则，服从工作人员管理和要求，不得影响正常考试秩序，若有违纪违规行为，按相关办法进行处理。

4.进入笔试和面试人员名单公示后，因考生放弃笔试、面试导致该岗位实际参考人数与计划招聘人数比例不达面试入围比例的，该岗位可正常开考。

5.应聘人员考核综合成绩在80分（含）以上，方可列为体检、考察对象。

6.根据岗位招聘计划，按照考生综合成绩从高到低的顺序等额确定进入下一阶段（体检、考察）对象。若同一岗位考生综合成绩并列，则面试成绩高者进入下一阶段；若面试成绩也相同，则由考官组合议后确定1名考生进入下一阶段。
7.考生应注意提前查询和确认考点位置、交通路线及考试期间天气状况，确保考试当天安全、准时到达考点。

8.面试结束后，请考生保持手机通讯畅通，方便联系沟通。

五、违纪违规处理

对考生在考试中违纪违规行为的处理，参照《事业单位公开招聘违纪违规行为处理规定》（人社部令第35号）执行。

六、信息发布及政策咨询

武汉市社会科学院网站为本次专项招聘工作人员笔试、面试、综合成绩及排名信息发布和工作网站，请考生注意查看相关信息。

网址为：http://www.wuhanass.org.cn

政策咨询：027-82630893（院政治处）

监督举报：027-82636397（院机关纪委）

武汉市社会科学院  
2023年6月13日  

